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• 40 ans de formation 
professionnelle 
pour le 
renforcement des 
capacités des pays 
du Sahel et de 
l’Afrique de l’Ouest

• Formation diplômante
- Mastère 

- Ingénieur

- Technicien Supérieur

Les formations Mastère au CRA
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CILSS: Comité permanent Inter-états de Lutte contre 
la Sécheresse et ses conséquences dans le Sahel
q 13 pays membres

Bénin           Burkina Faso       Cap Vert       Côte d’Ivoire         Gambie               Guinée        Guinée Bissau          Mali              Mauritanie             Niger Sénégal              Tchad                Togo
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CILSS: Comité permanent Inter-états de Lutte contre 
la Sécheresse et ses conséquences dans le Sahel

q Mission du CILSS: S’investir dans la Recherche de
la Sécurité Alimentaire, la lutte contre les effets de la 
sécheresse et de la désertification pour un nouvel 
équilibre écologique au Sahel
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Les Unités d’appui au management (UAM Administration/finance et 
comptabilité, Suivi-évaluation-planification-veille stratégique et genre, 
Communication-information et documentation, Gestion des 
ressources humaines)
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2.1. Formations de base

Ø Contexte de création
Renforcer les compétences des cadres 

techniques en agrométéorologie, 
hydrologie, protection des végétaux, 
instruments&microinformatique pour 
une  application à la production 
agricole, notamment dans le suivi de 
la campagne agricole

Cycles de Techniciens supérieurs et 
Ingénieurs

II. Offres de Formations du CRAII. Offres de Formations du CRA
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Ø Contexte de création
• Besoins exprimés par les pays et nécessité de 

promouvoir le renforcement des capacités des 
acteurs de mise en œuvre des politiques de SA, GRN 
et ME;

• Valorisation des acquis du CILSS en SA, GRN et LCD;

• Recommandations des missions d’évaluation des 
formations du PT 2004-2008 du CILSS

• Avènement du LMD en zone UEMOA

Offres innovantes : mastères professionnels (2007)

II. Offres de Formations du CRAII. Offres de Formations du CRA
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Ø Filières
q Sécurité Alimentaire
§ Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle
§ L'objectif est de former des cadres capables de concevoir 

des stratégies innovantes pour relancer les politiques de 
productions agricoles, contribuer à la création d'un marché
agricole régional et réduire les taux de malnutrition en 
Afrique de l'Ouest

§ Protection Durable des Cultures et de l’Environnement
• L’objectif du Mastère est de développer des curricula pour la 

conception et la mise en œuvre de programmes de gestion des 
nuisibles qui prennent en compte les dimensions, 
environnementales, sociales et économiques de la protection 
des cultures

Formations mastères  
II. Offres de Formations du CRAII. Offres de Formations du CRA
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Ø Filières
q Gestion des Ressources Naturelles
§ Changement Climatique et Développement Durable 

§ L’objectif  est de former des cadres capables d’une part, de valoriser 
et de capitaliser les connaissances sur la science du climat pour les 
études de vulnérabilité, d’impact et d’adaptation au changement 
climatique (CC), et d’autre part, faire intégrer la dimension CC dans 
les plans d’actions, les programmes et les stratégies régionales, 
nationales et locales de développement.

§ Gestion Concertée des Ressources Naturelles
üü Gestion des ressources forestiGestion des ressources forestièèresres
üü AgropastoralismeAgropastoralisme

Formations mastères  
II. Offres de Formations du CRAII. Offres de Formations du CRA
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Ø Filières
q Gestion des Ressources Naturelles

§ Gestion Durable des Terres

§ L’objectif du MGDT est de former des cadres compétents, 
opérationnels dans le domaine de la gestion durable des terres, 
à même d’apporter un appui conseil aux producteurs et de 
relever avec eux les défis du développement durable

Formations mastères  
II. Offres de Formations du CRAII. Offres de Formations du CRA
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Ø Filières
qMaîtrise de l’Eau
üü Gestion IntGestion Intéégrgréée des Ressources en Eau/Env.e des Ressources en Eau/Env.

• La formation vise à l’amélioration du développement et de la 
durabilité de la gestion des ressources en eau des services de l'eau, 
de l'agriculture, de l'environnement ainsi que les organismes de
bassin (ABN,  l’OMVS, l’ABV, la CBLT, etc). 

Formations mastères  
II. Offres de Formations du CRAII. Offres de Formations du CRA
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Conditions générales d’admission   
Ø Postulants bourses CRA
• Ressortissants des pays membres (postulants 

bourses CRA)
§ Diplôme de maîtrise 
§ Diplôme d’ingénieur
§ Diplôme équivalent

Ø Postulants autres financements (pré-inscription)
• Tout candidat disposant de financement selon 

la disponibilité des places:
ü 3.000.000 FCFA/mastère   (hors bourse et 

frais de transport)

II. Offres de Formations du CRAII. Offres de Formations du CRA
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• 2,1 ha irrigué & jardin potager

• Jardin agro-botanique  

• Laboratoires, cité, amphi, salles de cours sur 
internet, wifi, bibliothèque

• Salle de Visio conférence 

• Plate forme de formation à distance

Infrastructures

Moyens de mise en oeuvre

II. Offres de Formations du CRAII. Offres de Formations du CRA
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• Enseignants permanents du DFR
- 10 experts & 1 post doc
- 4 assistants & 2 secrétaires

• Expertise d’appui
‾ intra CILSS/CRA (transfert d’outils et encadrement de 

mémorisant);
‾ Autres partenaires : Experts PIREM, Universités, Centres 

internationaux (IRD, CIRAD), 
‾ Mobilité AUF 

Un environnement scientifique et 
technique favorable lié à l’existence de 
compétences internes en sécurité
alimentaire, gestion des ressources 
naturelles et maîtrise de l’eau

Humains

II. Offres de Formations du CRAII. Offres de Formations du CRA
Moyens de mise en oeuvre
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Equipements

II. Offres de Formations du CRAII. Offres de Formations du CRA
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§ Etats membres 
§ OMM, Pays Bas, DANIDA, AFD, Coopération 

Italienne, Coopération Belge, UE, BADEA, 
UEMOA, AUF.

§ Institutions de formation : UAM, UPB, UO,    
U. Reading, Ulg, EAMAC, 2iE

§ Centre de recherches : CERAAS, RECTAS, 
CERE, IRD, CIRAD, DIAR, CTA, etc.

§ ABN, ACMAD, CRESA, EAMAC, CERMES, 
ICRISAT

§ FAO, OMM,  

Partenaires Financiers

Partenaires Techniques

III. PartenariatIII. Partenariat
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IV. Chiffres et faits (1975 IV. Chiffres et faits (1975 àà 2013)2013)
Ing TS Ing TS Ing TS Ing TS Totaux Total 

diplômésAgrométéo Hydrologie P.Végétaux Instrument Ing TS Mas
tère

Bénin 5 5 1 2 0 2 1 3 7 12 5 24
Burkina Faso 21 38 11 21 6 53 4 11 42 123 9 174
Cap Vert 4 10 1 3 1 8 2 10 8 31 1 40
Côte d’Ivoire 4 4 0 3 0 1 1 3 5 11 3 19
Gambie 6 7 1 6 1 14 1 6 9 33 5 47
Guinée Conakry 0 3 0 1 0 0 0 1 0 5 2 7
Guinée-Bissau 9 8 0 6 3 10 1 10 13 34 3 50
Mali 10 15 3 1 5 34 1 6 19 56 6 81
Mauritanie 4 9 8 7 3 21 2 10 17 47 5 69
Niger 13 25 9 21 19 81 3 13 44 140 31 215
Sénégal 15 17 9 21 13 84 4 12 41 134 8 183
Tchad 17 25 11 19 4 71 2 11 37 126 8 168
Togo 7 17 0 0 0 1 0 4 7 22 3 32
Total CILSS 115 183 54 111 55 380 22 100 246 774 89 1109
Burundi 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 2
Cameroun 0 2 0 3 0 0 0 0 0 5 0 5
Centrafrique 1 2 2 2 0 1 0 3 3 8 0 11
Congo 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Gabon 3 10 0 0 0 0 0 0 3 10 0 13
Rwanda 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Saõ Tomé& Principe 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Rép. D. Congo 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Total hors CILSS 5 18 3 7 0 1 0 4 8 30 0 38
TOTAL 120 201 57 118 55 381 22 104 254 804 89 11471147
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Mastère Nb diplômés (%)
GCRN 15 (17%)

GIRE/E 37 (42%)

CCDD 19 (21%)

PDCE 18 (20%)
Total Niger 89 (100%)

Répartition des diplômés formés 
Par mastère
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Ø Assurance Qualité des formations / label :
§ CAMES: Diplômes et Institutions reconnus
§ OMM: Centre Régional de Formation
§ AUF: Membre Titulaire
§ UEMOA: Centre d’Excellence et appui au LMD
§ Académie CISCO

Ø Organe de contrôle
§ Conseil Scientifique et Pédagogique

§ Suivi des anciens diplômés

V. Assurance qualitV. Assurance qualitéé des Formationsdes Formations
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§ Positionnement sur le LMD:

§ Développement d’un cycle Licence en 
complémentarité avec les cycles techniciens 
supérieurs

§ Co-diplomation en partenariat avec des 
Universités ou d’autres Institutions 
d’enseignement supérieur 

VI. Contraintes VI. Contraintes -- PerspectivesPerspectives
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• Menu convivial

• Actualités

• Agenda

• Statistiques

• Annuaire

• etc

PLUS D’INFORMATION, VISITEZ NOS SITES WEB 

WWW.agrhymet.ne

WWW.cilss.bf

www.insah.org 

• Version anglaise

• Recherche dans le
site

• Focus sur la 
campagne agro-
pastorale en
cours

• Dernier bulletin
en téléchargement
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THANK YOU FOR YOURTHANK YOU FOR YOUR
ATTENTION !!!ATTENTION !!!


